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Généralités

Depuis le 1er janvier 2020, le comité économique et social (CSE)
remplace les principales instances représentatives du personnell
dans I'entreprise. Il est important pour les salariés du secteur privé
comme du secteur public de comprendre le fonctionnement de ce

e Tarif : Nous consulter comite.

e Support : E-learning

e Durée : 20 a 30 minutes

Plus d’informations au
02.41.20.06.20

La mise en place du CSE
est-elle obligatoire ?

i f

Impossible Obligatoire
(au moins 11 salariés
pendant 12 mais)

Ce module permet a I'apprenant de comprendre les conditions de mise
en place du CSE, d’identifier ses missions et les moyens qui sont mis
a sa disposition.

Public

Ce module e-learning s’adresse aux salariés désirant comprendre le fonc-
tionnement de cette instance représentative du personnel qu’est le CSE.

Obijectifs de la formation
Cette formation vous permettra de :

e Définir le CSE;
Savoir quand et comment il se met en place ;
e |dentifier ses missions et moyens.

Tous les exiraits en ligne sur www.fictis-prevention.com



Contenu du module

Ce module propose un apport de connaissances théoriques sur le comité social et économique.
Selon les thémes abordés, I'apprenant a le choix d’en savoir plus grace a des ressources

complémentaires.

Partie 1 : Formation

Chapitre 1 - Le CSE : Qu’est-ce que c’est ?
Chapitre 2 - Mise en place du CSE

Chapitre 3 - Quelle est la composition du CSE ?
Chapitre 4 - Les élections

Chapitre 5 - Les missions du CSE

Chapitre 6 - Les moyens du CSE

Le module de formation est complété par un document de synthése a
télécharger. Lapprenant pourra consulter ce document dés que nécessaire.

kil ) -
Les missions :
S M Ritglement intérieur
é dans un
tes modalités de son fonctionnement

+ Ladurée fxée 5 4 ans
= Un accord collectif peut fixer une durée du
mandat comprise entre 2 et 4 ans

at celles de ses rapports avec les salariés de
Fentreprise, pour les missions qui lui sont
confirées

Partie 2 : Evaluation (via QCM)
A l'issue de la formation, 'apprenant passe un QCM d’évaluation des connaissances.

Média

Ce module de formation est constitué d’animations multimédia : vidéo, 2D / 3D, photographies.

FICTIS - le Pale Montesquieu - 5, rue des basses fouassiéres - 49000 Angers




Mode d’utilisation

Formez vos apprenants via une plateforme de formation a distance.

Ce module e-learning peut étre :

e installé sur la plateforme e-learning mise a disposition par Fictis Prévention ;
e installé sur votre plateforme e-learning.

Personnalisation du module

Ce module peut étre personnalisé tant sur le fond que sur la forme,
nous pouvons intégrer :
* vos spécificités propres : établissement, risques, consignes... ;
e yotre charte graphique.

Produits connexes

Ce produit existe aussi en clé USB.

Sur le méme theme, « Sécurité générale «, complétez votre formation avec :
e Sécurité générale dans I'entreprise
e Risque du travail sur écran
e Accueil sécurité

Nos autres themes :
e Management de la Sécurité
Equilibre vie professionnelle - vie personnelle
Risque incendie
Troubles musculo-squelettiques
Risque électrique
Levage / Manutention / Machines
Risque routier
Risque chimique / CMR / Amiante
Risques psychosociaux et qualité de vie au travail
Risque biologique
Sobriété énergétique / Eco-gestes
Slreté
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