RISQUES PSYCHOSOCIAUX
ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

COMPRENDRE, IDENTIFIER,
ET EVALUER LES FACTEURS
DE RISQUES PSYCHOSOCIUX
POUR AGIR AU QUOTIDIEN
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Cnmprendre, identifier, et évaluer

les facteurs de risques psychosociaux

Pour agir au quotidien
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e Support : E-learning

e Durée : 45 minutes

e Tarif : Nous consulter

Plus d’informations au
02.41.20.06.20

Généralités

Dans le monde de I'entreprise, les managers se retrouvent
face a un éventail de défis complexes.

En plus de la gestion des chiffres, des projets et des ressources,
il est devenu essentiel de prendre en compte les aspects
humains, qui sont devenus des préoccupations majeures pour
les équipes de management.

AN NS TR
fﬁg‘é Les conditions Ii'ap_m*rlavhlnﬂ

Sentiment de Pathclogie mentabe |
mécortentement Difficulté & communied

ntécit personnel

Public

Cette formation s’adresse a tout manager souhaitant développer une
culture de la prévention des risques psychosociaux a ses équipes,
afin de prévenir au mieux, toutes conséquences de ces derniers.

Obijectifs de la formation

Ala suite de ce module, I'apprenant sera notamment capable de :
e comprendre les composantes des risques psychosociaux ;
e prévenir les conséquences sur la santé des salariés de votre
établissement ;
¢ identifier et évaluer les facteurs de risques psychosociaux au
sein de votre organisation ;
e déceler un comportement inhabituel, et savoir comment
amorcer le dialogue ;
¢ adopter les conseils pour agir au quotidien en tant que mana-
ger, pour prévenir les risques psychosociaux.

Tous les exiraits en ligne sur www.fictis-prevention.com



Contenu du module
Partie 1 : Formation

Introduction

Chapitre 1 : Le stress

Chapitre 2 : Les violences internes

Chapitre 3 : Les violences externes

Chapitre 4 : Identifier les facteurs de risques psychosociaux au sein
de 'organisation

Chapitre 5 : Comment prévenir au mieux des risques RPS ?

Le module comporte de nombreux exercices et des mises en situation filmées.

Il est complété par un document de synthése a télécharger. L'apprenant pourra consulter
ce document dés que nécessaire.
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Linsécurité de la situation de travail

Partie 2 : Evaluation (via QCM)

A I'issue de la formation, I'apprenant est évalué. Une attestation de formation est disponible
pour compléter le passeport formation du salarié.

Contenu du module
Ce module de formation est constitué d’animations multimédia : vidéo, photographies, 2D/3D.
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Mode d’utilisation

Formez vos apprenants via une plateforme de formation a distance.

Ce module e-learning peut étre :

e installé sur la plateforme e-learning mise a disposition par Fictis Prévention ;
e installé sur votre plateforme e-learning.

Personnalisation du module
Ce module est personnalisable sur le fond et/ou sur la forme,

Nous pouvons intégrer :
* vos spécificités propres : établissement, risques, consignes... ;
e yotre charte graphique.

Produits connexes

Ce produit existe aussi en clé USB.

Complétez votre formation avec les solutions pédagogiques DVD, clé USB,
modules e-learning, simulateurs, serious game sur les thémes suivants :
Sécurité genérale

Management de la Sécurité

Equilibre vie professionnelle - vie personnelle

Risque incendie

Troubles musculo-squelettiques

Risque électrique

Levage / Manutention / Machines

Risque routier

Risque chimique / CMR / Amiante

Risques psychosociaux et qualité de vie au travail

Risque biologique

Sobriété énergétique / Eco-gestes
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