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Généralités

Linclusion et la diversité en entreprise sont essentielles pour créer
* Support : E-learning un environnement de travail respectueux et innovant.

e Durée : 20 minutes En valorisant les différences individuelles (origine, genre, handicap,
etc.), les entreprises favorisent une culture d’appartenance, stimulant
e Tarif : Nous consulter ainsi la créativité et 'engagement des employés. Cela permet de

mieux répondre aux défis, tout en renforcant la compétitivité et la
croissance durable.

Plus d’informations au
02.41.20.06.20

C'est a la fois un enjeu de responsabilité sociale et un atout
stratégique.

(& 23 motifs de
discrimination
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Public

Ce module s’adresse & :
e Ensemble des salariés et des intérimaires ;
e Stagiaires.

Objectifs de la formation

A la suite de ce module, 'apprenant aura les principales clés pour :

o Définir les notions clés de la diversité et de I'inclusion ;

e Comprendre les concepts d’accueil, de diversité et d’inclusion
au sein de I'entreprise ;

¢ Sensibiliser les participants aux préjugés et aux stéréotypes ;
¢ Expliquer les avantages d’une organisation accueillante et
inclusive ;

¢ Fournir des outils pour améliorer I'accueil et I'inclusion.

Tous les extraits en ligne sur www.fictis-prevention.com



Contenu du module

Partie 1 : Formation

Introduction

Chapitre 1 : Etre accueillant
Chapitre 2 : Etre inclusif
Chapitre 3 : Mise en pratique
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Le module comporte de nombreuses mises en situation qui aident ’apprenant a

mieux comprendre et intégrer les pratiques inclusives dans des contextes réels.

Il est complété par un document de synthése a télécharger. Lapprenant pourra
consulter ce document dés que nécessaire.

Partie 2 : Evaluation

A lissue de la formation, I'apprenant est évalué.

Média

Ce module de formation est constitué d’animations multimédia :
vidéo, photographies et illustrations 2D.
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Mode d’utilisation

Formez vos apprenants via une plateforme de formation a distance.

Ce module e-learning peut étre :

e installé sur la plateforme e-learning mise a disposition par Fictis Prévention ;
e installé sur votre plateforme e-learning.

Personnalisation du module

Ce module peut étre personnalisé tant sur le fond que sur la forme,
nous pouvons intégrer :
* vos spécificités propres : établissement, risques, consignes... ;
e yotre charte graphique.

Produits connexes

Ce produit existe aussi en clé USB.

Complétez votre formation avec les solutions pédagogiques clé USB, modules
e-learning, simulateurs, serious game, DVD sur les thémes suivants :
Sécurité générale

Management de la Sécurité

Equilibre vie professionnelle - vie personnelle

Risque incendie

Troubles musculo-squelettiques

Risque électrique

Levage / Manutention / Machines

Risque routier

Risque chimique / CMR / Amiante

Risques psychosociaux et qualité de vie au travail

Risque biologique

Sobriété énergétique / Eco-gestes
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T Tél. : 02.41.20.06.20
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